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PROJET

Compte rendu de la reuvigme session du Conseil de la Fédération
des Associations d'snciens fonctionnaires internationaux (FAAFI/FAFICS)

(Londres, 29-30 juin et ler juillet 1983)

1. La neuviéme session du Conseil de la Fédération s'est tenue les mercredi, jeudi et
vendredi 29 et 30 juin et ler juillet 1983 au Siége de 1l'Organisation internationale de
la navigation maritime, & Londres.

Participation

2. Les Associations Membres présentes étaient représentées ainsi :
AAFI/AFICS, Genéve
M. Sven Grabe
AFICS, New York

Mme Margaret Bruce
M. Robert L. Smith

BAFUNCS, Londres

M. A. Elliott
M. W, Farr
M. K. Watts

FFOA, Rome

M. Pasquale Montanaro
NALFICS, Copenhague

Mlle Inga Poulsen

Comité des anciens fonctionnaires de 1'UNESCO, Association des fonctionnaires de
1°UNESCO, Paris

M., Jean Guiton (Président du Conseil de la FAAFI/FAFICS)
3. Etaient également présents :
M. E.S. Abensour, Président honoraire du Conseil

Mlle Angela Butler (Secrétaire de la Fédération)
Mlle E. Vanbraecken (Trésoriére de la Fédération)
M. G. Mollet (BAFUNCS, Londres), Rapporteur de la session

Adoption de l'ordre du jour (Point 1 de l'ordre du jour)

L, Le projet d'ordre du jour a été adopté 4 l'unanimité, sous réserve de l'adjonction, 2
la demande de 1'AFICS, New York, d'un point supplémentaire intitulé

"8 bis Implications de la reconnaissance de la FAAFI/FAFICS comme organisation non
gouvernementale de la Catégorie II (référence : doc. 9/83/1/Rev.1)"
Election du Président de la session (Point 2)

5. M. Jean Guiton (Président du Bureau du Comité des anciens fonctionnaires de 1'UNESCO
et Président du Conseil de la FAAFI/FAFICS) a été élu 4 l'unanimité Président de la
session.

Compte rendu de la huitiéme session du Conseil (Point 3) |

6. Le Conseil a noté qu'un seul amendement au compte rendu avait été requ par écrit,
que ledit amendement (émanant de 1'AFICS, New York) a été communiqué a toutes les
Associations Membres et n'a provoqué ni observation, ni objection, et que par conséquent,
selon la procédure agréée au cours de la Buitiéme session (paragraphe 9.2 du compte rendu
de cette session),le compte rendu peut &tre considéré comme adopté, tel qu'il a été
amendé.



Rapports du Président du Comseil et des représentants désignés par la FAAFI/FAFICS

TPoint &)

7.

8.

Le Président a exposé qu'il n'avait pas de rapport général & présenter au Conseil,
mais qu'il se réserve le droit de formuler sur tel ou tel point en discussion des
observations, aussi bien & titre de Président du Conseil qu'a titre de représentant du
Comité des anciens fonctionnaires de 1'UNESCO, qui fait partie de 1l'Association du
personnel de 1'UNESCO,.

Le Conseil a pris note des rapports et a entendu des remarques supplémentaires
formulées par les Observateurs de la Fédération i la 30e session (1982) du Comité
mixte des pensions, a la 156e session du Comité permanent du Comité mixte, aux

15e et 17e sessions de la Commission de la fonction publique internationale (CFPI), &
la réunion du Comité consultatif sur les questions d'ajustement de poste (CCQAP)

et au Conseil économique et social en ce qui concerne la candidature de la FAAFI/FAFICS
au statut d'organisation non gouvernementale (ONG) de Catégorie II (Dcts nos. 9/83/2,
9/83/3, 9/83/7).

Structure, organisation et activit®® de la Fédération (Point 5)

Amendement des Statuts de la Fédération (Point 5.1)

9

10.

11.

paragraphe cité au paragraphe 10 ci-dessus.

Admission de nouveaux memtres (Point 5.2)

I1 a été convenu que le sous-paragraphe c) de l'article 2 serait amendé et se
lirait comme suit :

"c) de représenter et protéger auprés des organisations du systéme des Nations
Unies les intéréts communs de ses Associations Membres, particuliérement en
matiére de pensicns, d'assurance médicale et de questions connexes"

Il a été convenu, de plus, que le paragraphe suivant, non numéroté, serait ajouté
4 1l'article 2 :

"la Fédération soutient les buts et principes inhérents au systéme des Nations
Unies et appuie 1l'oeuvre des organisations et organes de ce systéme, a la fois
directement et par le truchement de ses organisations membres conformément a

leurs compétences."

Pour la commodité des Associations Membres il a été convenu qu'un exemplaire
des Statuts ainsi amendés serait annexé au compte rendu de la 9e session du Conseil 1/.
Il a été également convenu que le Président rédigerait une version frangaise du

12.

le Conseil a été informé que l'Association mexicaine des anciens fonctiomnaires

s

internationaux (Asociacién de Funcionarios pensionados de las Naciones Unidas in Mexico)
avait fait acte de candidature & la Fédération (document 9/83/16). Il a été convenu
que la candidature mexicaine serait acceptée sous réserve que le Conseil regoive

de 1'Association mexicaine l'assurance écrite qu'elle accepte les Statuts de la

Fédération.

La Secrétaire de la FAAFI/FAFICS communiquera aussitdt que possible cette

- . : s~ : 5 & s - : . s - Y
décision 4 1'Asociacion de Funcionarios pensionados de las Naciones Unidas in México.

Recrutement de nouveaux membres par les Associations Membres (Point 5.3)

13.

respectives une fois qu'ils ont quitté le service actif.

le Conseil est convenu que tout effort devrait &tre déployé en vue d'étendre

l'effectif des Associations Membres individuelles afin d'élargir le champ d'action
de la Fédération et de rendre des services plus étendus aux anciens fonctionnaires
internationaux, lesquels ont tendance a perdre le contact avec leurs organisations

Au cours d'une large discussion

un certain nombore de mesures individuelles et collectives ont été suggérées a cette fin.

Y
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(a) Il convient de rédiger le fascicule sur la Fédération (fascicule déja proposé
au cours de la 8e session du Conseil) et d'en envoyer des exemplaires (il en
faudrait un grand nombre) aux autorités administratives de toutes les orga-
nisations du systéme des Nations Unies en leur demandant de réserver a ce
document d'information une place déterminée dans les séances de préparation
a la retraite qu'elles organisent et dans les procédures qu'elles suivent
lors de la cessation de service.

(b) Il convient de renforcer systématiquement les ccntacts qui existent entre la
Fédération et ses correspondants dans les diverses organisations de fagon
&4 atteindre un plus grand nombre de fonctionnaires aussi bien sur le terrain
qu'aux siéges des organisations.

(¢) Il convient de demander au Secrétariat de la Caisse des pensions de mettre a
jour le fascicule d'information qu'il a publié il y a quelques années.

(d) Le Conseil a noté que 1'AFICS, New York et 1'AAFI/AFICS Genéve regoivent pé-
riodiquement de la Caisse des pensions une liste des membres du personnel
récemment retraités; bien que, pour des raisons matérielles, des copies de
cette liste ne puissent pas &tre communiquées a toutes les Associations
Membres de la Fédération, cette liste pourrait &tre mise & leur disposition
a4 New York ou a Genéve aux fins de consultation.

(e) Le Conseil, notant qu'en pratique bien des anciens fonctionnaires interna-
tionaux sont affiliés A plusieurs Associations Membres de la Fédération, est
convenu qu'il faut inciter les anciens fonctiomnnaires internationaux & mettre
en application le principe de la double affiliation ou de l'affiliation mul-
tiple puisque les associations nationales, locales ou régionales pourvoient
a des services différents. Il convient de laisser a la discrétion des asso-
ciations concernées les questions telles que le montant des cotisatiomet
le droit de vote en cas d'affiliation multiple.

(f) 1I1 a été convenu que les Associations Membres devraient engager de vigoureuses
campagnes pour étendre leurs effectifs. Il a également été convenu qu'un
projet d'esquisse du fascicule d'information dont il est question au
paragraphe 13 (a) ci-dessus serait communiqué aux Associations Membres avant
sa publication aux fins d'observations.

Activités concernant 1'information au sein de la Fédération (Point 5.4)

14. Aprés une discussion au cours de laquelle les Associations Membres ont présenté de
brefs rapports sur ce qu'elles font dans ce domaine, il a é€té convenu qu'il fallait
déployer de plus puissants efforts pour que les activités de la Fédération soient
mieux connues parmi ses Associations Membres aussi bien gque dans le public en général.
Un certain nombre de mesuresont été suggérées pour améliorer la situation:

- la possibilité pour la FAAFI/FAFICS de publier son propre bulletin avait déja
été discutée et dans une large mesure écartée en raison du niveau élevé des
dépenses directes et indirectes qu'elle impliquerait;

- on pourrait utiliser les journaux ou bulletins, nationaux, régionaux et locaux
pour reproduire des nouvelles de la FAAFI/FAFICS et leur conférer ainsi une
distribution plus étendue (par exemple par la création dans ces journaux ou
bulletins d'une "Section FAAFI/FAFICS");

- les "Rapports au Président" émanant des Observateurs de la FAAFI/FAFICS pourraient
gtre communiqués aux Associations Membres sous forme manuscrite aux fins de publi-
cation rapide une fois que la distribution du rapport a été approuvée.

Activité de la Fédération : programme pour 1983-1984 (Point 5.5)

15. Les idées suivantes ont été retenues pour le programme 1983-198%4 :



- commencer la préparation du fascicule d'information sur la FAAFI/FAFICS (référence
paragraphe 13 (a));

- rassembler des matériaux sur les questions d'assurance maladie (référence :
paragraphe 17) en vérifiant en particulier les activités actuellement déployées
dans ce domaine par la Fédération des Associations de fonctionnaires internationaux
(FICSA) et le Comité de coordination pour les questions administratives (CCQA),
ainsi que les informations qu'ils ont rassemblées A cet égard;

- rassembler davantage de renseignements sur les séances de préparation & la retraite
(en particulier sur ce qui se fait a Vienne, & Rome, a New York et a Genéve);
il conviendra d'ouvrir une enquéte au début de 184 en vue de la préparation de la
10e session du Conseil.

Questions de pensions (Points 6.1 & 6.5)

16. Un large échange de vues et de renseignements a eu lieu sur les diverses gquestions
figurant sous ce titre dans l'ordre du jour et le Conseil a chargé un petit groupe de
rédaction (composé de MM, Grabe, Montanaro et Smith et de Mlle Butler) de rédiger, a
l'intention des représentants de la FAAFI/FAFICS & la session du Comité mixte et aux
autres réunions connexes, un projet de directives comportant les diverses conclusions
formulées: Il a été convenu que les directives finalement adoptées seraient annexées
au compte rendu de la 9e session du Conseil (référence : appendice 2).

Questions de sécurité sociale autres que les pensions (Point 7)

17. Aprés un échange de vues au cours duquel il est apparu nettement que les systémes
d'assurance médicale dont disposent les retraités varient considérablement d'une
organisation & l'autre, il a été convenu gue les représentants de 1'AFICS New York
rédigeraient une note sur la base de laquelle il serait possible de tirer des conclu-
sions quant aux objectifs et aux buts minimals a atteindre dans l'ensemble ‘du systéme
commun. lLa discussion qui a suivi 1l'examen de cette note a persis au Conseil de mani-

fester son accord sur les principes et les points énumérés ci-aprés

-~ La FAAFI/FAFICS tient pour bienvenue la demande formulée par 1l'Assemblée
générale (Résolution 37/176, Section III, paragraphe 8) en vue de l'examen par la
CFPI "dela nécessité d'élever le taux des cotisations versées par les organisations
du systéme commun des Nations Unies pour l'assurance médicale des membres du
personnel"”,

- Il convient que toutes les personnes qui,pendant leur service actif, ont été membres
des systémes d'assurance médicale du systéme des Nations Unies aient droit aprés
leur service a une assurance médicale subventionnée (AMS).

- Le total des primes (cotisation des organisations et des participants) a verser
pour l'assurance médicale post-service subventionnée devrait &tre au méme taux gquel
que soit 1l'Age.

- Des représentants des Associations Membres de la Fédération devraient avoir le
droit de participer & toutes les étapes de la gestion au sein des organes qui trai=-
tent dans les organisations les questions d'assurance médicale.

- I1 convient que les systémes d'assurance et les organisations procurent les arran-
gements appropriés permettant de faire face au paiement des cofiteuses avances re-
quises pour l'admission dans les hdpitaux dans certaines villes ou certains payse

18. Il a été convenu que, faute de temps, la discussion du Point 7.1 (c) Autres
questions de sécurité sociale (par exemple assurance collective sur la vie) serait
différee.




Représentation de la FAAFI/FAFICS dans les organismes des Nations Unies :
principes et priorités (point G.1)

19. Il a été souligné une fois de plus qu'un observateur désigné par la FAAFI/FAFICS
représente la Fédération et non pas 1'Association dont il est membre. En tant que tel,
il est tenu de ne s'exprimer qu'au nom de la Fédération.

20. Il a Cté convenu qu'il est essentiel que des consultations 'préalables aient lieu st
les questions importantes et que ces consultations |doivent avoir une durée suffisante
pour que l'on puisse tenir compte des diverses opinions. Cette procédure est d'un
intérét immédiat pour les Associations Membres.

2l. "Consultation" limplique également que les publications, documents, esquisses, etc.
soient regus en temps opportun (par exemple avant les sessions du Conseil).

22. Le Conseil a demandé a 1'AFICS Mlew York d'examiner ce qui pourrait &tre fait pour
établir des contacts avec le '"Conseil de coordination" (des syndicats et associations
de personnel).

23+ Il a également été convenu que les Associations individuelles ne devraient pas
faire des démarches unilatérales auprés des gouvernements, Une telle fagon d'agir
pourrait avoir des conséquences imprévisibles pour les membres de la FAAFI/FAFICS dans
leur ensemble, ce qui rend essentiel les consultations préalables,

Nomination et désignation d'observateurs et de suppléants pour les prochaines
réunions (Point &.2)

24k, Il a été convenu :

(a) que la Secrétaire informera le Secrétaire du Comité mixte que la Fédération
sera représentée & la prochaine session du Comité mixte par MM. Grabe et
Smith, MM. Montanaro et Lethbridge étant leurs suppléants. Il a été noté que
Mme Bruce, M. Abensour et M, Guiton assisteraient également partiellement
4 la session & titre personnel et que le Secrétaire du Comité mixte en serait
informé;

(b) que la Secrétaire informera le Secrétaire de la CFPI que MM, Reymond et
Montanaro représenteront la FAAFI/FAFICS & la session que la Commission
tiendra a New York en juillet-aofit 1983, et que MM. Grabe | yweisl et Van Wijck
seront leurs suppléants;

(¢) que la Secrétaire informera également le Secrétaire du CCQAP que, lors de la
session que ce Comité tiendra prochainement & New York, la FAAFI/FAFICS sera

représentée par deux observateurs dont l'un sera M. Montanaro. Le nom du
second observateur sera communiqué ultérieurement.

Implications de la reconnaissance de la FAAFI/FAFICS comme organisation non gouverne-—

mentale de Catégorie II (Point 8 bis)

25. Se référant aux lettres et autres documents distribués pendant la session et concer
nant l'acceptation de la FAAFI/FAFICS a titre d'organisation non gouvernementale de
Catégorie II, le représentant de 1'AFICS, New York a fait observer que cette acceptation
implique que la Fédération assume un rdle actif, certaines obligations et gquelques
avantages. La Fédération sera en droit de désigner des représentants permanents a

New York, Vienne et Genéve, et de faire connaitre au Secrétariat des ONG quels sont

ceux des documents concernant les travaux de 1'ECOSOC qu'elle désire recevoir. ILa
situation en ce qui concerne la représentation a 1'Assemblée générale ne sera que peu
mdifiée, sauf que les occasions de "faire les couloirs" seront plus nombreuses et que
le statut des représentants sera rehaussé., Il faudra décider si la FAAFI/FAFICS désire
devenir membre de la CONGO (Conférence des organications non gouvernementales),ce qui
entrainerait le versement d'une cotisation annuelle de 220 francs suisses.

26. Le Conseil est convenu qu'il s'agit 1a d'une évolution trés positive et il a )
félicité le représentant de 1'AFICS, New York du succés des négociations qu'il a menées
a cet effet,



27. Il a également été convenu que le temps manquait pour examiner en détail les divers
papiers, documents, listes de pointage, etc., qu'il faudra s'informer par correspondance
des vues des Associations Membres et prendre, également par correspondance, les
décisions pertinentes. Entre-temps, le Conseil a accepté avec gratitude 1l'offre de

Mme Bruce de rechercher plus avant les implications, y compris en particulier les
conséquences de l'appartenance & la CONGO.,

28. Le Conseil a appuyé une proposition présentée par 1'AFICS, New York et tendant & ce
que, & titre de premiére manifestation pratique de 1'intérét de la Fédération et de sa
sollicitude pour le travail de 1'ECOSOC, chaque Association Membre invite ses membres

a verser,a titre purement volontaire, une cotisation annuelle d'au moinSun dollar (ou
1'équivalent en monnaie locale) au Fonds de tutelle des Nations Unies pour la vieillesse
ou a une organisation nationale de leur choix traitant des problémes des personnes &gées.
Les détails de la procédure de cet appel de fonds seront convenus par correspondance.

Questions financiéres (Point 9)

29. Le Conseil a approuvé les comptes présentés pour l'année 1982 (Point 9.1,
document 9/83/13).

30. Le Conseil a approuvé les estimations budgétaires proposées pour 1983 et 1G84
(Point 9.2, document 9/83/13).

31l. Le Conseil a décidé que le taux des cotisations des Associations Membres demeurerait
inchangé pour 1983, c'est-a-dire 0,50 dollar des Etats-Unis par membre. Il a également
décidé que le taux des cotisations pour 1984 serait réexaminé par le Conseil lors de

sa 10e session, peut-&tre en méme temps que le taux des cotisations pour 1985.

32. Le Conseil a réaffirmé qu'une association s'affiliant a la Fédération pendant la
seconde moitié d'une année civile a droit 4 une réduction de 50 %.

Date et lieu de la prochaine session du Conseil (Point 10)

33. Il a été convenu, en principe, que la prochaine session annuelle du Conseil se
tiendrait pendant une période de trois jours ouvrables précédant immédiatement la
session de 1984 du Comité mixte des pensions, dans la ville ou au lieu d'affectation
~ou le Comité mixte se réunirait.

Elections (Point 11)
34, Ont été élus :

Président @ M. Alan Elliott (BAFUNCS)

Vice-présidents : Mme Margaret Bruce (AFICS New York)
M. Sven Grabe (AAFI/AFICS Genéve)
M. Pasquale Montanaro (FFOA Rome)

Secrétaire : Mlle Angela Butler (AAFI/AFICS Genéve)
Trésoriére : Mlle Emmy Vanbraecken (AAFI/AFICS Genéve).

Divers (Point 12)

35, Tous les membres présents ont été unanimes pour remercier au nom de la Fédération
le Président sortant, M. Jean Guiton, de son travail -exceptionnel en faveur de la
Fédération et pour décider de lui conférer la dignité de "Président honoraire".

36. M. A. Mango, Secrétaire du Comité mixte des pensions et M. S.K. Chow, Secrétaire
adjoint, ont rendu visite au Conseil pendant une partie d'une séance et lui ont donné
des renseignements sur les évolutions récentes de la Caisse et sur divers points a
discuter par le Comité mixte au cours de sa 3le session. Ils ont informé le Conseil
gqu'aucune mesure ne serait Vraisemblablement K prise quant au renouvellement des preuves
de résidence puisque celles qui ont éte déja fournies ont été tenues pour satisfaisantes
dans 1l'ensemble et les formules précédemment élaborées ont été jugées inadégquates pour
les pensionnés existants. Un certain nombre de questions ont été posées par des membres

du Conseil, lesquels ont vivement apprécié cette visite,

Appendices : 2
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APPENDICE 1

STATUTS DE LA FEDERATION DES ASSOCIATIONS D'ANCIENS FONCTIONNAIRES INTERNATIONAUX
{PAAFT)

adoptés par le Conseil de la Fédération le 26 octobre 1979,
amendés par le Conseil de la Fédération le 29 mai 1980,
amendés par le Conseil de la Fédération le ler juillet 1983
(remplacent les Statuts adoptés par le Conseil les 26 juillet 1975 et 27 aollt 1976 e,
Les Associations d'anciens fonctionnaires internationaux ayant servi dans des
Organisations appartenant au systéme des Nations Unies,
Conscientes des intéréts des anciens fonctionnaires de ces organisations,

sont convenues de coordonner leurs efforts et, & cette fin, d'établir une
Fédération, dont les Statuts sont exposés ci-aprés :

CHAPITRE I - Sidge — Article 1

La Fédération des Associations d'anciens fonctionnaires internationaux (désignée
ci-aprés par le terme "Fédération") a son sidge & Gendve, Suisse. Elle n'a pas de but
lucratif. Elle est régie par les articles 60 et suivants du Code civil suisse.

CHAPITRE II - Objet et fonctions - Article 2

L'cbjet de la Fédération est de promouvoir, parmi les associations membres,
1'échange d'informations et de nouvelles sur toutes les questions d'intér&t commun et
de coordonner leurs activités, afin

a) de maintenir et de développer la solidarité entre elles,

b) de maintenir un contact étroit entre les associations membres,

c) de représenter et protéger auprés des organisations du systime des Nations
Unies les intér&ts communs de ses associations membres, particulidrement en
matidre de pensions, d'assurance médicale et de questions connexes,

la Fédération soutient les buts et principes inhérents au -systéme des Nations

Unies et appuie l'oeuvre des organisations et organes de ce systéme, a4 la fois directe-
ment et par le truchement de ses organisations membres conformément a leurs
compétences.

-

CHAPITRE III - Membres — Article 3

La Fédération est constituée :

ag par les Associations qui en font présentement partie,

b) sur décision du Conseil (voir art. 4), par toute Association d'anciens
fonctionnaires internationaux d'organisations du systime des Nations Unies
qui a accepté les présents Statuts.

CHAPITRE IV - Organes de la Fédération - Article 4
Les activités de la Fédération sont dirigées par un Conseil.
Le Conseil — Article 5

Le Conseil est l'organe le plus élevé de la Fédération. Il comprend des représen—
tants dGe.chacune des e=sociations membres et élit son Bureau. Le Conseil établit son
réglement intérieur.

~
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Droit de vote - Article 6

Dans le cas de vote au Conseil, chaque association membre représentée dispose
d'une voix pour 300 (trois cents) membres de cette association, ou fraction de 300,
recensés au ler janvier de l'année en cours. Seuls peuvent &tre comptés & cet effet
les membres d'associations qui sont fonctionnaires internationaux, anciens fonction-
paires internationaux ou d'autres personnes ayant droit & des prestations périodiques
d'une Caisse de pensions dans le systme des Nations Unies. Les décisions peuvent
&tre prises par correspondance.

CHAPITRE V - Incidences financiéres — Article 7

Les dépenses de la Fédération sont en principe couvertes par les ressources mises
4 sa disposition, pour chaque exercice financier, par les associations membres,
conformément aux propositions du Conseil.

CHAPITRE VI - Amendements — Article 8

Toute proposition d'amendement aux présents Statuts émane du Conseil ou d'une
association membre et est communiquée aux associations membres au moins trois mois
avant d'&tre prise en considération par le Conseil.

Les smendements entrent en vigueur dés leur adoption par le Conseil, & la majorité
des deux tiers.

Associations membres de la Fédération au ler juillet 1983

Association des anciens fonctionnaires internationaux (AAFI/AFICS),Genéve

Association of Former international Civil Servants (AFICS), New York

Association of Former FAO and WFP Staff Members (FFOA), Rome

Comité des anciens fonctionnaires de 1'UNESCO de 1'Association du personnel de
1'UNESCO, Paris

Association of Former United Nations Personnel in India (AFUNPI), Bangalore

Association nordique d'anciens fonctionnaires internationaux (:AFICS), Copenhague

Association britannique d'anciens fonctionnaires internationaux (BAFUNCS), Londres

Association of Former International Civil Servants (AFICS, Santiago) (Chili).
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Directives destinées aux obgervateurs de la Fédération
a rochaines sessions du Comité mixte des ensions,
de la CFPI, du CCQAP et autres réunions pertinentes

Point 8 - Questions financiéresl/

(Uniquement si le personnel en activité demande & participer & la prise des décisions)

Bn raison de 1'importance de 1'équilibre financier de la Ceisse et du grand nombre
des pensionnés qui en dépendent - plus de 17 000 personnes regoivent actuellement de la
Caigsse des prestations périodiques - la FAAFI/FAFICS demande une voix au sein du
Comité des placements. Elle comporte dans les rangs de ses Associations Membres un
certain nombre d'éminents spécialistes en opérations de placement international et
serait certainement en mesure de donner des avis compétents et constructifs sur des
questions de cette nature.

Point 11 - Prestations de retraite différées

L'élimination de l'ajustement des pensions différées selon le coflt de la vie
jusqu'a 1'dge de 50 ans constitue une viclation des droits acquis par ceux qui avaient
opté avant le ler janvier 1983 pour une prestation différée. En choisissant une presta-
tion différée, ils s'étaient en régle générale entendu dire que cette prestation serait
ajustée selon 1'évolution des IPC pertinents (américain et local),de sorte que les pen-
sionnés ne perdraient rien du pouveir d'achat de la pension qu'ils avaient gagnée pendant
leur service. En conséquence, la Fédération appuierait wune modification de la déci-
sion prise l'année dernitre et selon laquelle, les pensions différées ne seraient plus
ajustées jusqu'd ce que le titulaire ait atteint 1'fige de 50 ans; cette décision ne
s'appliquerait pas & ceux qui ont choisi une pension différée avant le ler janvier 1983.
Une telle modification pourrait &tre opérée selon la méthode suggérée par les actuaires,
c'est-a-dire en reprenant chaque cas et offrant aux titulaires de faire de nouveau
leur choix entre un versement forfaitaire et une pension différée. Cette solution pré-
senterait l'avantage de ne rien cofiter & la Caisse du point de vue actuariel.

Point 12 = Age de la cessation de service

La Fédération tiendrait pour bienvenu tout changement de l1a politique et des
pratiques des organisations qui améliorerait 1'équilibre actuariel de la Caisse.

Point 14 - Le systéme du BIT

S5'il est nettement établi que le systéme actuel, tel qu'il s'applique dans les
différents pays, est insuffisant sous certains aspects importants, c'est dans le cadre
du systéme commun qu'il conviendra, selon la Fédération, de porter reméde & ces insuf-
fisances. La Fédération continue également de croire que toute amélioration des
pensions devrait s'appliquer également & la fois aux pensionnés actuels et aux
futurs pensionnés.

oints indiqués dans le présent texte sont les numéros qu'ils

1/ Les numéros des p _
-/ dre du jour de la 3le session du Comité mixte.

portent dans l'or
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Point 15 - Indice spécial pour les retraités

La FAAFI/FAFICS reconnaft que 1'élaboration d'un indice spécial est une thche
complexe et difficile et elle croit qu'unme étude plus approfondie est nécessaire.
Cette étude devrait 8tre concentrée sur la détermination des modifications requises
dans les donnéee qui figurent dans l'ajustement de poste existant, en plus et
au-dessus du facteur fiscal. Les quatre cas étudiés présentent certaines particularités
intéressantes, mais la Fédération estime qu'une recherche plus étendue est nécessaire
en ce qui concerne les pays ou résident de nombreux retraités, en particulier les pays
ol le coflt de 1la vie est élevé. Nous croyons comprendre que cette recherche est actuel-
lement en cours. D'autre part, la Fédération estime que certaines des hypothéses
formulées dans ces &tudes (par exemple sur les dépenses hors- frontiéresje cofit du
logement et celui de 1'éducation) ont besoin d'8tre discutées de fagon plus approfondie.
La Pédération est par conséquent reconnaissante des occasions qu'elle a eues d'8tre
consul tée plusieurs fois - notamment lors des sessions de la CFPI et du CCQAP.
La Fédération a la certitude de continuer a &tre consultée au fur et & mesure de 1l'avan-
cement des travaux. Les documents des réunions ont eu tendance & n'Stre disponibles que
tres tard : telle est la raison pour laquelle les concertations entre les Associations
Membres de la Fédération n'ont pas encore été possibles jusqu'a présent.

Point 1T - Epouses

Les Associations Membres de la Fédération savent que bien des difficultés ont été
causées dans ce domeine par la réglementetion actuelle, qui a entrainé de dures épreuves
pour certaines personnes.lLa Fédération désire que la réglementation soit étendue et ren-
due plus souple.Mais elle craint que cela n'implique un supplément de dépense et elle se
limite par conséquent, dans les circonstances actuelles, a demander qu*un rapport soit
présenté au Comité mixte, lors de sa prothaine session, sur la facon dont les systémes
de la fonction publique nastionale -par exemple aux Etats-Unis, au Royaume-Uni, en
France, en Allemagne - font face & ces difficultés. Il conviendrait que soient
ajoutées & ce rapport des observations du Secrétaire sur les difficultés spéciales
causées par la nature internationale du systime de pension des Nations Unies. Il
conviendrait que ce rapport traite des problemes relatifs aux épouses divorcées qui
peuvent avoir droit & une pension alimentaire versée par l'autre partie, ainsi qu'au
mariage aprés la cessation de service.

Point 18 - Fonds de secours de la Caisse de pensions

La FAAFI/FAFICS appuie la continuation du Fonds de secours avec la méme dotation et
les m&mes buts que jusqu'ad présent.

Point 25 - Teaux d'accumulation applicable aux anciens participants

La FAAFI/FAFICS appuie la recommandation de 1'UNESCO tendant & ce que les services
passés entrent en ligne de compte dans la détermination du taux d'accumulation du
crédit de service & utiliser pour une nouvelle période de participation aprds une
interruption duservice. De cette fagon, le crédit de service serait cumulé au taux
qui aurait été appliqué si le service n'avait pas été interrompu. Cette interprétation
refldte 1'intention du Comité mixte lorsqu'il a adopté le calendrier des nouveaux taux
d'accumulation (1 1/2 % par an pour 5 ans; 1 3/4 % par an pour 5 ans; 2 % par an
par la suite).
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