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...y si no sabían donde estuvo nuestro Presidente du-

rante dos meses y medio (Lean el editorial) 
 

… y si no participaron en todas las actividades… 

( lean las actividades) 
 

… y si les interesa lo relacionado con el seguro médi-

co... ( lean la sección correspondiente) 
 

...y si quieren felicitar a los cumpleañeros de julio a 

septiembre…(lean la lista de cumpleaños) 

...y si quieren conocer a Rubén Bello… (Lean la sec-

ción de semblanza) 
 

...y si les interesa saber sobre los socios recién inscri-

tos… (lean la sección de los socios) 
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Editorial 

Boletín No. 58 Julio - septiembre 2026 

 

¡Saludos desde Praga! (22 de mayo de 2026) 

 

Antes de asumir la presidencia de la AFPNU, mi esposa y yo planeamos un viaje de casi dos meses 

por Europa para visitar lugares nuevos y otros que deseábamos volver a conocer. Hemos recorrido 

ciudades como Ámsterdam, Maastricht, Aachen, Berlín y Praga, viajando principalmente en tren. 

Cuando lean estas líneas, esperamos estar ya de regreso en México. 

 

Después de muchos años sin viajar en tren por Europa, me ha sorprendido el avance de la tecnología. 

Antes, viajar requería comprar boletos en taquilla, buscar andenes y estar atento a los horarios. Hoy 

casi todo se realiza desde un teléfono móvil: boletos digitales, códigos QR, información sobre 

conexiones y avisos en tiempo real. Incluso la inteligencia artificial se ha convertido en una 

compañera de viaje capaz de ofrecer información, orientación y explicaciones de manera inmediata. 

Sin embargo, esta dependencia tecnológica también puede generar dificultades para quienes no 

tienen acceso a estos recursos o no saben utilizarlos. 

 

Durante mis primeros meses al frente de la AFPNU he podido constatar la importancia de nuestra 

Asociación para apoyar a pensionados y exfuncionarios de las Naciones Unidas en México. Hemos 

ayudado a resolver situaciones relacionadas con certificados de supervivencia, seguros médicos y 

otros trámites esenciales. Asimismo, hemos seguido de cerca el trabajo de FAFICS en la defensa de 

los intereses de los pensionados ante las discusiones sobre la reforma del sistema de pensiones. 

Paralelamente, hemos disfrutado de actividades sociales y culturales que fortalecen nuestra 

comunidad. 

 

Me siento orgulloso de representar a una organización sostenida por un equipo comprometido de 

voluntarios. Cada integrante aporta su experiencia y dedicación para que la AFPNU funcione 

eficazmente. Nuestra labor incluye actividades recreativas, la defensa de intereses comunes y el 

acompañamiento a colegas que enfrentan situaciones delicadas, especialmente aquellos de edad 

avanzada o con problemas de salud. 

 

La tecnología ofrece herramientas valiosas, como las aplicaciones del Fondo de Pensiones, el seguro 

médico y la Unión de Crédito. No obstante, algunas personas encuentran dificultades para utilizarlas, 

lo que puede generar consecuencias importantes. Gracias al apoyo solidario de nuestros voluntarios, 

hemos podido brindar asistencia y evitar problemas mayores. 

 

El desafío continúa. La tecnología evoluciona rápidamente y la inteligencia artificial apenas comienza 

a mostrar todo su potencial. Como comunidad, debemos asegurarnos de que ningún colega quede 

rezagado o excluido de los sistemas que utilizamos. Sigamos trabajando juntos para que nadie quede 

en el limbo. 

 

Rudolf Buitelaar 

Presidente 
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Boletín No. 58 

Martes 7 de abril.- El llamado “Cafecito”, se llevó a cabo en el Toks de Plaza Miyana, con la 

participación de más de 25 miembros, en un ambiente de cordial camaradería.  

Miércoles 15 de abril.- Se realizó una reunión de cortesía con Allegra María del Pilar Baiocchi, 

nueva Coordinadora Residente de la ONU en México desde  febrero de 2026). Tras informarle sobre la 

Asociación, se le invitó a participar en la conmemoración anual del Aniversario de la ONU organizada 

por AFPNU; agradeció la invitación y propuso coordinarse porque la ONU en México también realiza 

actividades ese día. Mostró interés en la plaza de Naciones Unidas en la colonia Narvarte y se le 

indicó su ubicación actual. Ofreció una charla de UNDSS sobre seguridad y salud mental. La reunión 

fue cordial y se acordó mantener contacto mediante un chat que será muy útil.  

Actividades 
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Martes 21 de abril.- Visita guiada a la Biblioteca Vasconcelos, a la que asistieron treinta socios 

y sus invitados. La “Megabiblioteca” es considerada un  ícono arquitectónico monumental en la CDMX, 

con una capacidad para acomodar más de  1.5 millones de volúmenes contenidos en sus admirables es-

tanterías suspendidas, brindándonos la oportunidad de vivir una experiencia de contemplación arqui-

tectónica, cultural y artística. 

Boletín No. 58 Julio - septiembre 2026 

Nos sorprendió gratamente conocer la amplia gama de servicios públicos gratuitos que ofrece la Biblio-

teca, para disfrute de los amantes de la bibliografía, los medios audiovisuales y la escritura Braille. 
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Martes 12 de mayo.- Excursión a Amealco, Querétaro. Salimos un grupo de 15 jubilados rumbo 

a Querétaro hasta llegar al pueblo mágico de Amealco. Ahí visitamos la plaza central, el Museo de la 

Muñeca LELÉ, asistimos a una cata de pulque (natural y curado) en la Pulquería de Don Toño, visita-

mos el taller de galletas y pinole Deli al Horno, y por último nos dirigimos al taller de muñecas y me-

dicina tradicional en el pueblo El Bothé de origen otomí. Ahí fabricamos cada uno una muñeca y pre-

paramos nuestro té individual con ingredientes de medicina tradicional. 

 

En el regreso, pasamos a Aculco donde tuvimos una deliciosa comida regional en el “Rincón del Viejo”. 

Fue una experiencia maravillosa. 
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Boletín No. 55 

Martes 26 de mayo.-Visita guiada a la Casa Museo Guillermo Tovar de Teresa. 

La experiencia fue sumamente enriquecedora, ya que pudimos apreciar la arquitectura señorial de la 

casa, ejemplo destacado del estilo porfiriano y colonial, que resguarda éste valioso patrimonio cultu-

ral. 

 

Resultó especialmente valioso conocer: 

 La biblioteca y archivo personal, reflejo de la vasta labor intelectual del maestro Tovar de Teresa. 
 
 Los salones decorados con mobiliario antiguo y pinturas virreinales, que transmiten la atmósfera 

de una época de esplendor cultural. 
 
 Los detalles arquitectónicos en techos, vitrales y pisos, demuestran el cuidado en la conservación 

y restauración de la casa. 

Boletín No. 58 
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Martes 2 de junio.– Cafecito en Toks de Plaza Miyana, con la participación de más de 20 miem-

bros, en un ambiente de cordial camaradería, como ya es costumbre, y que sirve para reforzar los la-

zos de amistad y crear nuevas relaciones. En esta ocasión festejamos a las cumpleañeras presentes: 

Regina Pawlik y Luz Elena Arellano 

Boletín No. 58 Julio - septiembre 2026 



 8 

 

Martes 16 de junio.- Una actividad más, no organizada por nuestra Asociación, pero sí por CEPAL 

en la que participaron muchos colegas de dicho organismo, así como amigos jubilados de otros orga-

nismos, fue la ceremonia por el 75 Aniversario de CEPAL en México, seguida de un ameno 

brindis, que se llevó a cabo en la Sala Raúl Prebisch. 

 

Un nutrido grupo de AFPNU participó en dicho evento. Nuestra vicepresidenta Regina Pawlik ofreció 

unas palabras. 

Miércoles 17 de junio.- La Senadora Amalia Dolores García Medina, Presidenta de la Comisión pa-

ra el Seguimiento de la Agenda 2030, junto con Jorge Mario Martínez Piva, Director a.i. de la CEPAL, 

en el marco del 75 aniversario de la sede subregional de la CEPAL en México, invitaron a la 

Mesa Directiva a las actividades en el Senado, que incluyeron: ceremonia solemne, seminario de alto 

nivel titulado "Las Transformaciones para el Desarrollo" (debate sobre desafíos y oportunidades en 

América Latina y el Caribe) y un cóctel conmemorativo.  

Boletín No. 58 Julio - septiembre 2026 
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El martes 23 de junio se realizó vía zoom el “Taller divertido de dibujo creativo para prin-

cipiantes”, impartido por la reconocida artista gráfica Natalia Gurovich, quien cuenta con amplia 

experiencia en la ilustración de libros infantiles. La sesión fue transmitida por Zoom y contó con la 

participación de 16 asistentes. 

En un ambiente libre, armonioso y de convivencia agradable, Natalia nos guió por un recorrido de di-

bujo sin propósito específico, con la consigna de relajarnos y dejar que la mano fluyera: garabatos sin 

sentido que luego se transformaron en imágenes reconocibles, imprimiendo el toque personal de cada 

participante. 

Fue una experiencia lúdica que disfrutamos enormemente. Quedamos invitados a repetir una activi-

dad similar con Natalia en el futuro. Al finalizar, la AFPNU entregó a Natalia un reconocimiento y le 

expresó su agradecimiento. 
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La reunión del 56º Consejo de FAFICS se llevará a cabo en Viena, Austria, del 20 al 24 de julio de 

2026. AFPNU México estará representada presencialmente por la Vicepresidenta, Regina Pawlik. 

Parte de los integrantes de la Mesa Directiva participarán también en forma remota 

 

Entre los principales temas de la Agenda está la elección de un nuevo presidente, ya que el presiden-

te actual, Jerry Barton, termina su mandato, así como la de tres vicepresidentes, el tesorero y audito-

res. Al finalizar la reunión se darán los resultados de las elecciones. 

 

Además, los cuatro pilares de FAFICS, los Comités Permanentes sobre: Pensiones, Seguro médico 

después del servicio y cuidados a largo plazo (ASHIL), Comunicación y Membresía presentarán sus 

informes ante el Consejo para su discusión y/o aprobación. El resultado de estas discusiones y aproba-

ción de las propuestas formarán parte del informe final de la reunión del 56° Consejo de FAFICS, que 

publicaremos en el próximo Boletín. 

FAFICS 

UNFCU 

Algunos socios de AFPNU nos han informado que UNFCU les han enviado la reposición de sus tarje-

tas de débito y/o crédito a través de DHL. Para poder entregar dichas tarjetas, DHL les está exigiendo 

una serie de requisitos fiscales (Constancia de Situación Fiscal, INE, CURP, comprobante de domici-

lio), incluyendo los servicios de un agente aduanal 

 

La Mesa Directiva elevó este tema a la Administración de CEPAL, que nos ha informado que lamen-

tablemente la CEPAL no puede intervenir en trámites aduaneros ni con DHL. 

 

Por ese motivo, recomienda a los socios que se pida a UNFCU que el envío de tarjetas se haga “por 

valija” (recepción gestionada por CINU); y cuando se reciban, la CEPAL las custodiará y avisará para 

que se recojan en sus oficinas. 

 

Dichas tarjetas deben recogerse en persona o por un apoderado con carta poder e identificación. Hasta 

ahora no hay costo por usar la valija diplomática; si la política cambiara, el jubilado cubriría el envío. 

Además, la Mesa Directiva buscará otras formas de facilitar este proceso de entrega de las tarjetas 

del UNFCU. 
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Tenemos el gusto de informar a nuestros colegas que solamente cuatro jubilados no enviaron su 

Certificado de Sobrevivencia (CE) del año 2025. Con el apoyo de la Mesa Directiva, se pudo 

conseguir que los cuatro enviaran su CE, por lo que a ninguno de ellos se le suspenderá su 

pensión. 

 

Nuevo Portal de Autoservicio para Miembros (MSS) 

 Resumen breve 

 

El Fondo lanzó en mayo 2026 la información sobre un nuevo Portal de Autoservicio para 

Miembros (MSS) con diseño modernizado y navegación más intuitiva, que mejora la gestión de la 

información de pensiones y añade funciones clave: 

 

 Envío en línea de instrucciones y documentos para la elección y pago de prestaciones. 

 Formularios diseñados más claros y pre completados con nombre y número de identificación; 

instrucciones detalladas incluidas. 

 Acceso a documentos enviados anteriormente (incluido formulario A/2). 

 Para jubilados/beneficiarios: posibilidad de agregar más contactos y datos de emergencia. 

 

Si no han accedido al MSS desde el 11 de octubre de 2025, deben volver a registrarse y configurar  

la autenticación multifactor (MFA). 

 

Visiten la página del MSS para registrarse y ver guías y vídeos instructivos. 

Boletín No. 55 
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Para los colegas que cuenten con CIGNA 
 

Como cada año, a partir del 1 de julio 2026, rige una nueva circular sobre los seguros médicos de Naciones 

Unidas. El seguro que aplica para muchos de los miembros afiliados a AFPNU, el “Worldwide Plan” de 

CIGNA, tendrá un incremento de 15%. Las condiciones específicas del seguro están descritas en la circular 

ST/IC/2026/2 que  podrán revisar en el siguiente link:  

 

https://drive.google.com/file/d/1ZepsH78C8RaHx-FUAF72b70FV7T1-y4n/view?usp=sharing 

 

Recomendamos ampliamente, dar lectura a la circular y en particular la pagina 3, párrafos 2 y 4 y las páginas 

51 a 56 del texto donde se destacan los siguientes cambios: 

 

· En caso de hospitalización, las habitaciones privadas en el hospital solo están cubiertas por este seguro si 

hay necesidad médica para ello y observando el tope del plan. 

 

· Los exámenes anuales (conocidos como check-ups) tienen ciertas restricciones y serán cubiertas únicamente 

si se trata de exámenes esenciales. 

 

· El cuidado de enfermería en casa está limitado a un máximo de 8 horas por día durante los primeros 30 días 

después del accidente, cirugía o estadía en el hospital, únicamente si es necesario conforme a la prescripción 

médica y aprobada por el seguro (más días con aprobación especial). 

 

En caso de dudas, preguntas o aclaraciones respecto a las condiciones particulares que aplican en cada caso, 

les recomendamos ponerse en contacto a través del correo ashi@un.org o llamar al +1-917-367-9727, entre las 

9 am a las 4 pm, hora de Nueva York. 

 

Es muy importante que los colegas que cuenten con el seguro de CIGNA (TPA), tomen en cuenta el 

procedimiento para hospitalización, garantía de pago, envío del presupuesto para una intervención, etc. para 

asegurar una ágil gestión. 

 

1. En primer lugar, asegurarse que el hospital está incluido en la lista de hospitales que tienen contrato con 

CIGNA. 

2. Para enviar el Presupuesto para solicitar un pago directo:: 

Abrir la página Web de CIGNA 

3. Descargar Formulario de presupuesto de gastos (link) 

Enviar antes del tratamiento a admissions@cigna.com, con el desglose solicitado en dicho formulario, desde 

fecha de ingreso, alta médica prevista, honorarios de los médicos tratantes, medicamentos, laboratorio, 

Rayos X, materiales implantables, costo de habitación por día.. 

Este formulario debe estar firmado por el asegurado, con firma/sello del hospital/médico. 

4. Para solicitar la Garantía de pago. 

- Entrar al link arriba mencionado y completar el formulario correspondiente. 

 

Datos de contacto para comunicarse con CIGNA: 

 

Teléfono: 001 305 908 9101 

Número gratuito: 800 123 1680 

Correo electrónico: un.wwp@cigna.com 

1571 Sawgrass Corporate Parkway Suite 300, 33323 Sunrise, Florida, USA. 

Pagina Web: https://www.cignahealthbenefits.com/es/plan-members 

Seguro de gastos médicos 
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Para los miembros de AFPNU y lectores de los boletines, les recordamos que la cuota 

anual de $500.00, aprobada en la Asamblea General del pasado 27 de febrero,  debe ser 

depositada en la siguiente cuenta: 

 

GEORGINA MARTHA VÉLEZ AGUILAR  

Banco INBURSA  

Cuenta No. 50061708469  

CLABE: 036180500617084696  

 

Se les solicita enviar copia de la ficha de depósito o documento de transferencia a la 

Tesorera Georgina Vélez, correo electrónico: tesoreria.afpnu@gmail.com (tesorería sin 

acento) o al whatsapp 55 8580 5362, y copia a secretaria.afpnu@gmail.com.  

 

Nota: Si ya realizaron el pago, por favor hacer caso omiso a este mensaje. 

 

 

Tesorería 
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1 Evangelina Mijares 

3 Martha Fuentes 

6 Lourdes Jiménez Bañuelos 

11 Luz Patricia Herreman 

11 Andrés Alfonso Ramírez  

15 Irma Grovas Torres 

15 Maribel Guillermo 

15 Patricia Meade 

17 Ilonka Krauss 

19 Eeric Alvarez  

23 Rafael Alvarado 

23 Leticia Olmedo  

24 Celia Aguilar 

28 Pilar Vidal 

29 Martha Carrillo 

31 Marcela Hernández 

31 Moisés Vargas Terán 

1 Manuel Rojas  

1 Georgina Vélez 

2 Raúl Flores Bombela 

4 Cora Ulled  

6 Sandra Rodríguez 

9 Rocío Cerda 

11 Fara Arbabzadeh  

14 Lourdes Jiménez Trejo 

14 María Teresa Rivera 

17 Violeta Mata  

18 José Lizárraga 

19 Luz María Meneses 

20 Nguyen Huu Dong 

20 Adriana Pliego  

21 José Antonio Izazola 

21 Susana Mondragón 

22 Francisco Audelo Pérez 

25 Luis Castillo 

27 John Ehrenberg  

27 Juliana Jasso 

27 Raúl Martínez  

29 Agustín Cinco  

29 Elisa Ramos  

30 Sonia Pérez 

31 Farnaz Shemirani 

2 Irma Martínez 

2 Miriam Rettally 

3 Martha Sánchez  

9 Víctor Sandoval 

16 José Antonio Escamilla 

16 Adriana Vincent 

20 Carlos Cruzado 

24 Magdalena Leguízamo 

24 Javier Pérez  

24 Myriam Urzua  

30 Alicia Acosta 

Gracias por ser parte de 
nuestro gran grupo 
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En esta oportunidad hemos incluido la entrevista que le hicimos a un colega que lleva 33 años de 

jubilado, y uno de asociado a AFPNU 

RUBEN BELLO RIVERA 
 

Rubén nació el 27 de noviembre de 1936 en Poza Rica de Hidalgo, Estado de Veracruz. Hijo de padres 

mexicanos, realizó sus estudios primarios, secundarios y preparatoria en la misma ciudad. En 1953 

ingresó al Heroico Colegio Militar, se graduó como Subteniente en 1956 y ejerció sus funciones como 

oficial del Ejército Mexicano hasta 1959, fecha en la que ingresó a la Escuela Militar de 

Ingenieros.  Se tituló en 1966 como Ingeniero Industrial Militar, y trabajó como Jefe de Proyecto en el 

departamento de la Industria Militar de la SEDENA.  
 

Simultáneamente estudió la maestría en Ingeniería Nuclear en el Instituto Politécnico Nacional. 

Posee amplia experiencia docente, con publicaciones técnicas a nivel nacional e internacional y 

múltiples reconocimientos profesionales, entre ellos, la distinción de “Académico de Honor de la 

Academia de Ingeniería de México”. 
 

Rubén ha trabajado en instituciones clave como PEMEX, CFE, CNSNS (Comisión Nacional de 

Seguridad Nuclear y Salvaguardias), ININ (Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares), 

CONAE (Comisión Nacional de Actividades Espaciales), con una trayectoria directiva extensa en 

sectores estratégicos como energía, seguridad industrial, medio ambiente y sector nuclear.  
 

Trabajó en el Organismo Internacional de Energía Atómica-IAEA. en el cual se desempeñó como 

Director de Operaciones B en la División de Salvaguardias hasta el año 1993, año en que se jubiló. 
 

Después de su jubilación se desempeñó como “asesor en seguridad 2 en instalaciones destinadas a 

operaciones diversas con hidrocarburos, y se jubiló de manera definitiva en 2003. 
 

Actualmente disfruta de su tiempo libre en compañía de sus tres hijos: un ingeniero en sistemas, una 

psicóloga y una diseñadora industrial y de sus seis nietos. así como de su esposa Patricia Zúñiga, 

quien es también miembro de nuestra Asociación… ¡y muy activa! 

Boletín No. 58 
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Qué artículo puede ser más interesante que la vivencia de un jubilado de CEPAL, Pablo Serrano 

Calvo, sobre: 
 

A PROPÓSITO DE MIS 25 AÑOS EN LA CEPAL MÉXICO AHORA QUE CUMPLE 75 
 
¡¿Quién no ha oído de la “magdalena de Proust”, la que, mojada en un té de manzanilla, le llevó por 
los corredores de la memoria hasta su lejana infancia para poder recrear desde allí toda su vida y 
recuperar así el tiempo perdido?! 
 
Algo parecido me acaba de ocurrir gracias a los insondables algoritmos de YouTube. Se me plantó de 
repente en la pantalla un video del Cuarteto Latinoamericano que tocaba algo, como siempre, 
fantástico. Son ellos ya cuatro señorones entrecanos que me remitieron de inmediato a mediados de 
los años setenta, cuando eran ellos todavía imberbes y yo apenas ingresaba en la CEPAL. No tenía yo 
aún treinta años, y de ellos tres eran hijos de quien estaba por a ser mi jefe y luego entrañable amigo, 
una verdadera rara avis. 
 
Y así empezó todo aquello que hoy, retirado en el tórrido Acapulco y con cerca de mis ochenta, veo 
nítidamente como un paraíso perdido. Aquella población irrepetible de aquella CEPAL, aquel jefe 
también irrepetible, mitad economista y mitad músico, aquellos compañeros solidarios que se 
volcaron conmigo cuando recién ingresado tuve un feroz accidente que las Naciones Unidas no 
dudaron en apoyarme para poder seguir con ellos. Eso fue nobleza, pura y dura, de la Organización y 
de su gente. Gracias también a mi recuperación excepcional pude devolver a nuestra CEPAL durante 
25 años, de 1977 a 2002, al menos parte de lo que me dio. 
 
Y así se sucedieron, uno tras otro, los días, los meses y los años en aquel Masaryk 29, con sus 
urgencias por los plazos de las notas económicas o bien por algún estudio para tal o cual seminario o 
grupo de expertos sobre pobreza o mercado laboral, la salud o incluso ¿por qué no? la paternidad 
responsable. Migraciones y sus remesas ya ocuparon desde entonces un lugar preponderante en “mi” 
sección social, plato fuerte entonces, y más hoy. Todo esto, claro, entre los avatares y temperamentos 
de los creativos compañeros, y sobre todo compañeras, ahora ya empoderadas con el enfoque de 
género que ya entonces empujaba fuerte. ¿De dónde salió toda esa fauna con tantas aristas, cómo fue 
que se reunió toda allí?, me pregunto hoy. Luego, brindis de despedidas de jubilados y de bienvenidas 
a los nuevos, algunos de Santiago o de Nueva York, otros que salían a flote del mercado local. Y 
alguna vez hasta aterrizó, menos mal que por pocos días, un Boeing 747 repleto de filipinos, auditores 
externos que venían a revolver hasta el último recoveco de la contabilidad ¡para no encontrar ningún 
negrito en el arroz! 
 
Mención aparte merecía la cafetería, que era la fuente de nuestro sustento diario: las proteínas, las 
grasas y los carbohidratos. Era una diva como escultura de Zúñiga la que la llevaba, luego sus 
sobrinos. Decía, entre orgullosa y soberbia, que nos maiceaba como si fuéramos sus polluelos. Las 
sobremesas eran lo mejor, y sin duda algún café de media mañana se volvía un think tank de donde 
tal vez surgió alguna grandiosa idea, fuera de las del semiclandestino “viernes chiquito”, con sede en 
alguna oficina de cuyo nombre no quiero acordarme. 
 
Cuando ingresé, los más viejos del lugar rememoraban, con una buena dosis de nostalgia, los 
primeros años de la CEPAL, a partir de 1948. Nombres míticos de grandes economistas 
latinoamericanos, sociólogos y hasta doctos en el manejo del español, por aquello de las traducciones 
y las conferencias. Luego, la edificación de aquella gran sede, en Santiago de Chile, con cisnes y todo 
en su gran estanque. Por allí desfilaron grandes pensadores a proponer a la Región, con R 
mayúscula, una alternativa económica y social, creativa, distinta a la del Norte, cuadrada, ya se sabe. 
Esta creatividad sentó escuela, fue la gran propuesta latinoamericana de desarrollo. 
 
En México, la CEPAL se fundó tres años después, en 1951, para la Subregión Norte y entre tantos 
temas se volcó prioritariamente hacia la integración centroamericana, su mercado común. Ha 
atendido a diez países. Además de los centroamericanos, México, Panamá y los tres caribeños: Cuba, 
República Dominicana y Haití. Cuba, siempre Cuba, cuando después de su Revolución tantos 
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organismos internacionales le dieron la espalda. 
 
Yo llegué más tarde. Ya había pasado aquella Edad de Oro y empezaba el embate de las 
“reaganomics” y de las recetas de la Escuela de Chicago, que fueron implacables durante 
prácticamente todo mi cuarto de siglo, y que comprometían a los mismos fundamentos cepalinos. 
Pero la sede, en Santiago de Chile, salvó la cara con la bandera de la equidad, ligándola con la 
transformación productiva. Cobraron predominancia, por un lado, el combate a la pobreza y la 
preocupación por el capital humano, como en el sudeste asiático, por lo que la educación, la 
capacitación y la salud de la población ocuparon el primer plano. 
 
Por el otro lado, los avances tecnológicos y la relocalización de la producción formaban parte del 
nuevo paradigma. Pero la sombra del ahora desprestigiado modelo neoliberal desfiguraba con su 
embate y sus fobias todavía algunos de nuestros textos. Hubo que oponerse a aquello de que la mejor 
salud y educación son para quien pueda pagarlas. La preocupación de la Subsede de la CEPAL en 
México fueron siempre los que no tenían acceso a ellas: educación y salud universal, de calidad y 
gratuita. Igual ocurrió con el privatizado y segmentado sistema de pensiones, copiado del dudoso 
paradigma chileno, que luego acabó por tener sus descalabros.  
 
Nosotros propugnamos siempre, en mi época y en mi oficina, por un sistema de seguridad social para 
los que no lo tenían. Muchos de los del gremio en nuestra región nos lo reconocieron. Un mínimo vital 
universal por fin, después de años, se tiene en México, mi país y residencia, con sus distintos 
programas, lo que es muy gratificante. 
 
En los últimos años de “mis tiempos” una actividad en la que asumió solo la CEPAL en México, y no 
la sede de Santiago, fue la evaluación socioeconómica de los desastres naturales, dentro y fuera de 
nuestra subregión. ¡Mamma mia, el Mitch en Centroamérica, el Georges en Dominicana y el 
terremoto del Eje Cafetero de Colombia! Fueron algunos de los eventos en los que pude participar, 
pero me perdí de otros como el gran terremoto de Puerto Príncipe pues ya me había yo jubilado. En 
Haití -África en América- ya había yo dejado el corazón, por su négritude, sus colores, su 
impresionante historia, su cultura popular, su créole. Allí me tocó en su momento el “déchoucage”, 
proceso de desenraizamiento de todo lo que oliera a los Duvalier. Pero a pesar de este respiro, la 
historia le ha jugado muy mal a los haitianos, desde siempre. 
 
En realidad, pocos de nuestros diez países la han pasado lo que se dice bien. Sí, me tocó presenciar 
muchos acontecimientos muy positivos, algunos para ponerse a tronar cohetes, como la caída de la 
dictadura en Nicaragua, la pacificación de El Salvador, la recuperación del Canal de Panamá, el 
retorno de los desplazados guatemaltecos, pero persistieron otros, deplorables, como el bloqueo de 
Cuba, definitivo para su población En general, la enorme desigualdad, causa de pobreza e indigencia. 
y la inseguridad han empañado cualquier avance. Mucho se ha hecho, felizmente, pero mucho queda 
por hacerse. ¡Uf, qué tarea para la planta en activo de la CEPAL, hoy día y en lo futuro, con todo lo 
que viene! Bueno, ya serán ellos los que sabrán qué rutas tomar. ¡Larga vida a la CEPAL! 
 
En cuanto a mí, asumo desde hace casi otro cuarto de siglo como feliz retirado, con el resguardo del 
fondo de pensiones y del seguro médico, mi cordón umbilical con la Organización. Pero son otros 
lazos, como estos que recrea ahora la memoria, con el entrañable afecto por todo aquello -personas y 
situaciones-, los que me aparecen repentinamente y con mayor fuerza. Los mejores paraísos, ya se 
sabe, son los paraísos perdidos. Pero de cuando en cuando habrá que invocarlos. A falta de una 
magdalena como la de Proust tal vez ayude un ceviche con su “chelita” en algún fulgurante 
crepúsculo acapulqueño. 
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DE LOS SOCIOS 

Bienvenidas y bienvenidos a AFPNU 
 

 

Sonia Aranda - Trabajó en UNICEF, como Senior Supply Associate… y se jubiló en 

diciembre de 2025. Hemos tenido el gusto de contar con ella en varios eventos, ¡Bienvenida, 

Sonia! 

 

 

Stefan Schweinfest - Trabajó en la sede de la ONU en Nueva York, en la División de 

Estadísticas (DESA), se jubiló, y optó por vivir en México, entre Puerto Vallarta y la CDMX. 

Ojalá tengamos oportunidad de que nos acompañe en alguno de nuestros eventos, o 

¡tendremos que ir a Puerto Vallarta! ¡Bienvenido, Stefan! 

 

 

Ileana Baquero Rodríguez. Es la viuda de Jesús García, economista que trabajó en 

CEPAL hasta su jubilación. Ya le dimos la bienvenida a Ileana en el Cafecito del pasado 2 de 

junio pero se la reiteramos aquí, en este Boletín: ¡Bienvenida! 

 

  

Vicente Jesús Ricardo Santiago-Fandiño, jubilado del PNUMA hace ya varios años, y 

afortunadamente ya forma parte de nuestra AFPNU. ¡Bienvenido! 

Boletín No. 58 Julio - septiembre 2026 

Libros y entretenimiento 

“Morir en la arena” de Leonardo Padura 
 

Nunca está de más leer otro de los libros de Leonardo Padura. Este libro es una dramática historia 

real que cuenta magistralmente cincuenta años de un país. Es una forma de entender la realidad 

cubana. 
 

Padura es el mejor escritor contemporáneo de su país, y uno de los más importantes de 

Hispanoamérica 

 

“Pájaros Letales” de Pablo Serrano 

 

Es un auténtico bocato di cardinale para fieles e infieles. En veintisiete cuentos breves la pluma 

certera de Pablo Serrano abre boca a una insólita picaresca angelical que tiene mucho de la estampa 

erótica del Decamerón y no poco del onirismo impostor del delicioso Sueño de una noche de 

verano. 
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